Modelo de encuesta

DATOS GENERALES

1. Habitualmente, llego a la Institucién:
JORNADA DIURNA

* De mi lugar de residencia ()
% Otro

Ubicado en el barrio

JORNADA NOCTURNA

% Del trabajo ()
% De mi lugar de residencia ()
* Otro

Direccion:

Teléfono

2. Habitualmente, me traslado en:

* Trasmilenio )

* Bus o colectivo )

* Taxi

% Vehiculo particular ()

% Caminando ]

3. Habitualmente accedo a la Institucién por las siguientes vias:

Caracas y Avenida 32 (]
Calle 34 y carrera 17 ()
Calle 26, avenida 32 ()
Otro )

* % X% %

VEHICULO

Marca L

] Placa | J

Parqueadero donde parquea su vehiculo [

Direccion parqueadero [

L J

Calcomania | ]

Para constancia firmo en la ciudad de Bogota a los

dia del mes de

del

Localidad

Firma CC No.
Direccion Barrio
Teléfono Correo electrénico
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En llave por la Convivencia

Instituciones de Educacioén Superior, Alcaldia y Asojuntas

A partir del mes de Mayo la Alcaldia Local de Teusaquillo y las Instituciones de Educacion
Superior, consede enlalocalidad, IEST, lanzaran de manera oficial el Acta de Convivencia
con Sentido de Pertenencia, que suscribiran estudiantes, docentes y empleados.

De esta manera, 14 Instituciones educativas se comprometeran definitivamente con el
desarrollo armoénico con el entorno urbano y solidario con los habitantes de la Localidad,
beneficiando directamente alos barrios La Soledad, Teusaquillo, Armenia, Santa Teresita
y Palermo, entre otros.

Entre los compromisos asumidos por la comunidad educativa de la Localidad se
destacan:

Noingerir bebidas alcohélicas enlos entornos universitarios.
No estacionar vehiculos sobre lavia publica.

No propiciar el desorden en via publica.
Conservarlasobriedad del ambiente universitarioy su entorno.

* & %%
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Eelizorial

La firma del Convenio de Cooperacion entre las |IEST, La
Alcaldia Local y Asojuntas dej6 importantes logros Para la
Localidad 13 de Teusaquillo durante los ultimos Meses.

Uno de los mas destacados tiene que ver con la marcha
lluminate por la Vida a la que asistieron mas de tres mil
quinientos jovenes de la localidad y los integrantes de la
Asociacion de juntas de Accion Comunal, Asojuntas
Teusaquillo.

Alli los jovenes se comprometieron con el desarme, el
desestimulo al consumo de licor y la seguridad y
convivencia de la localidad, con la entrega de un
pergaminoy sus respectivas firmas al alcalde mayor de Bogota. Luis Eduardo Garzén.

La Plazoleta de las Mercedes, de la universidad Panamericana y la calle con paso
vehicular restringido de la universidad Catélica se constituyeron en las primeras
propuestas urbanas parafomentary cumplir las reglas basicas de convivencia.

Igualmente el Plan interinstitucional de Proyeccion Social incluye la activacion de
Servicios desde las universidades hacia la comunidad tales como consultorios médicos,
odontolégicos, juridicos, empresariales, bibliotecas, Internet, auditoriosy salones.

Es por esta razéon que la firma del acta de convivencia reportara el beneficio de la ultima
etapa del Convenio de Cooperacion donde se cristalizaran todos los proyectos que
garantizaran la Convivenciay Seguridad en Nuestro Teusaquillo!

Mesa IEST

El dia 25 de mayo de 2007 en las instalaciones de la Fundacion Universitaria
Panamericana, se reunieron rectores y delegados de las 15 |IES privadas de la localidad
con la Secretaria de Gobierno y la Secretaria Distrital de Pactos para iniciar la estructura
de un pacto marco de las Instituciones de Educacion Superior con sus entornos
universitarios. Dentro de la reunion la Mesa IEST, se presentaron los avances sobre el
tema de actas de convivencia con sentido de pertenencia y actas del buen vecino que en
la actualidad se firma en 6 de las 15 IES locales. El compromiso adquirido en esta reunién
es el de aunar esfuerzos junto con la Alcaldia local, autoridades policivas y Alcaldia Mayor
por medio de la Secretaria de Pactos, para mejorar los entornos universitarios, que
garanticen una mejor convivencia bajo esquemas de respeto al espacio publico,
desmotivacion al consumo de licor en los entornos universitarios, seguridad y demas
tematicas de interés distrital.
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Compremises cle los Estuciantes,
Profiesores v Empleades de las IEST

Acta de Convivencia

Dada la importancia que tiene en la mision institucional la educacion integral que trasciende y busca la formacion plena de la
persona como individuo y miembro de la sociedad, laimportancia de una convivenciay relaciones adecuadas con lacomunidad
y el entorno, YO cODIGO me vinculo libremente a la FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA en mi calidad de | estudiante || docente || empleado| y me comprometo a cumplir su filosofia,
mision, reglamentos institucionales e impulsar el desarrollo de los siete sellos establecidos que son: Autonomia, Pensamiento
Critico, Actitud Investigativa, Creatividad, Proactividad, Criterio Social, Competitividad y Productividad dado que comprendo
larazéonde serdelas normas en ellas instituidas, asi:

% Generar una cultura de respeto como base de la autonomia personal y el fortalecimiento de formas de convivencia
democraticas.

% Fomentar los valores institucionales de trascendencia, compromiso, respeto, honradez, autenticidad, adaptacién
constructiva, solidaridad, alegria, esteticidad, pluralismo, amory respeto al medio ambiente y lanaturaleza.

% No ingerir bebidas alcohélicas en los entornos universitarios (300 metros a la redonda de cualquiera de las sedes de la
Institucion), niingresar ala Institucion en estado de embriaguez.

% Fomentar y cumplir las reglas basicas de convivencia, especialmente en la preservacion del espacio publico y tranquilidad
ciudadana, porello:

% No estacionaré mi vehiculo sobre la via publica, zonas verdes ni andenes. Me comprometo a estacionarlo en
parqueaderos autorizados, bajo miresponsabilidad.

% No propiciaré eldesordenenlaviapublica.

% Conservaréla sobriedad del ambiente universitarioy su entorno.

% Diariamente, meretiraré de la Institucion y su entorno una vezfinalicen mis actividades académicas.

% No compraré articulos ofrecidos por vendedores ambulantes en el entorno universitario.

% Procuraré hacer de la zona un lugar para vivir y estudiar de manera arménica y de brindar la imagen de la FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA como buen vecino.

7% Mantendré las instalaciones, muebles, libros y equipos en buenas condiciones y notificaré por el conducto regular las
reparaciones que sean necesarias.

s Mantendré en los eventos deportivos, culturales y sociales un comportamiento acorde con los valores de la FUNDACION
UNIVERSITARIA PANAMERICANA.

% Brindaréuntrato respetuoso al personal de la Instituciony haré los reclamos y solicitudes en concordancia con este valor.

%

No arrojaré basuras en los salones, pasillos y calles. Los depositaré en las respectivas papeleras.

*

Actuaré con honradez e integridad con todos mis compaiieros, docentes y vecinos de la FUNDACION UNIVERSITARIA
PANAMERICANA.

Tendré responsabilidad y compromiso social.

Serésolidarioy contribuiré conlaLocalidad de Teusaquillo.

Respetaré, toleraréy valoraré las diferencias de los distintos grupos que habitan la Localidad de Teusaquillo.
Descubriré enlos demas lo positivo.

Estaré dispuesto a colaborary cooperar con la Localidad de Teusaquillo.

Me empeiiaré por conservar un buen ambiente enla Localidad de Teusaquillo.

* % * ® ® % %

No olvidaré que mi ciudad no siempre es mi lugar de nacimiento sino en la que vivo, estudio, trabajo o estoy en determinado
momento.

%

Acepto las sanciones que se deriven del incumplimiento de este compromiso, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos
estudiantil, de profesores o de trabajo.

7% Conozcoyacepto los reglamentos y registros oficiales de la Institucion.
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