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LOCALIDAD UNIVERSITARIA

ACTA DE CONVIVENCIA

Las Instituciones de Educa-
cion Superior de la Locali-
dad de Teusaquillo, Aso-
juntas y la Alcaldia realiza-
ran un evento local en el mes
de octubre para la firma del
Acta de Convivencia por
parte del personal acadé-
mico de las Universidades,
estudiantes, residentes y
comerciantes

Recoleccion de firmas para:

1. Desarme

2. Respeto al Espacio Publico

3. Desestimulacion al consumo
de licor en los entornos
Universitarios

4. Convivenciay tolerancia Local

Panoramica Localidad Teusaquillo

PROYECCION SOCIAL LOCAL

En proéximos dias se adelantara una jornada de inscripcion en
el Plan Interinstitucional de Proyecciéon Social y Bienestar
Comunitario, liderado por la Asociacion de Juntas de Accion
Comunal de Teusaquillo con el objetivo de que los ciudadanos y
ciudadanas tengan la posibilidad de acceder a los programas y
servicios ofrecidos por las Instituciones de Educacion
Superior de Teusaquillo.

Los puntos de encuentro van a estar distribuidos en toda la
localidad, asi: La Soledad Parkway, Galerias, Acevedo Tejada
y La Esmeralda, jornada amenizada por los grupos culturales y
actividades paralelas de lacomunidad.

Boya% indiferencia

CONVENIO POR LA
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Desestimular el consumo de licor,
respetar el espacio publico, apoyar la
Participacion Ciudadana, impulsar el
proyecto “Barrio Seguro” y generar
una cultura de seguridad desde el
aula de clase, son algunos de los
compromisos adquiridos por las 13
Instituciones de Educacioén Superior
de la localidad de Tesaquillo (IEST),
con la firma del Convenio Marco de
CooperacionconlaAlcaldialLocalyla
Asociacion de Juntas de Accion
Comunal (Asojuntas).
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Instituciones de Educacion Superior participantes

Corporacion Instituto Tecnolégico de la Seguridad - INTESEG
Corporacion Universal de lvestigacion y Tecnologia - CORUNIVERSITEC
Escuela Colombiana de Carreras Industriales - ECCI

Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE
Tecnologia Industrial Colombiana

Corporacion Tecnolégica de Bogota - C.T.B.

Fundacion Universitaria Panamericana

Universidad Cooperativa de Colombia

Corporacion de Educacion Nacional en Administracion - CENDA
Corporacion Instituto Superior de Educacion Social

Centro de Investigacion Docencia y Consultorio Administrativa - CIDCA
Universidad Catoélica de Colombia

Fundacion Escuela Superior Profesional - INPAHU

Universidad Nacional de Colombia

Plan Maestro de Espacio Publico

El Plan Maestro de Espacio Publico es la herra-
mienta de regulacion, administraciéon y control del
espacio publico que el Distrito estaba
necesitando.

El PMEP reconoce los parques como parte de la
Estructura Ecolégica Principal, es decir, aquella
estructura conformada por los elementos natu-
rales que conforman la ciudad y que en su relacion
con ésta, son necesarios para la supervivencia de
lamisma. En el casode Teusaquillo, se cuentacon
escenarios de este caracter como el Parque
Simén Bolivar, El Parque EIl Salitre y en términos
hidricos, con el rio Arzobispo.

Este reconocimiento significa que estos elemen-
tos, cuentan con una estructura de respaldo y
recursos a través del “Programa de Recuperacion
y Proteccion de la Estructura Ecolégica Principal”
que contempla el PMEP.

En relaciéon con el tema de parques, el desarrollo
del programa anterior, apunta a la constitucion de
un sistema de parques metropolitanos y zonales
que responda a las necesidades de recreacién de
laciudadania, de maneraintegral.

En términos de gestion, desde la perspectivade lo
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que pueden hacer los miembros de la comunidad,
la apuesta desde el PMEP es que las organiza-
ciones locales inserten entre los temas de su
agenda de gestion, la conformacion de redes
desde las UPZ contenidas en la localidad para, a
partir de ellas, apuntar a la generaciéon de pro-
puestas que les permitan obtener recursos con
programas como el de “Participacion responsable
en los procesos de diseio, construccion y mante-
nimiento de espacios publicos”.

En este sentido el tema de parqueaderos en la
localidad ofrece posibilidades de trabajo para la
comunidad, que ademas se puede convertir en
oportunidad para la generacion de recursos que
se reviertan en mantenimiento de otros espacios
publicos. Algunas experiencias como la de
Corposantabarbara pueden servir de ejemplo
paralalocalidad.

De la misma forma y aprovechando la infraes-
tructura de espacio publico con la que se cuenta,
el Plan busca que se promueva el fortalecimiento
de la apropiacion por parte de la ciudadania de los
espacios publicos. Esta tarea es posible a través
de la generacion de propuestas que apunten al
“Programa anual de actividades culturales,
recreativas y deportivas”.

Alcaldia Local de Teusaquillo (3



Compromisos del Convenio

.ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

« ” Para promover corredores de
1. PROYECTO "BARRIO SEGURO dseguridad, Frentes de Seguridad.

2. GENERAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD DESDE EL
AULA DE CLASE
(Para lideres y comunidad en general)

ESTRATEGICO DE CONVIVENCIA

1. EL RESPETO DEL ESPACIO PUBLICO. Apoyo de la Alcaldia Local en
(Incentivar en los estudiantes el uso de parqueaderos) operativos.

) Campaias pedagogicas
2. LA DESESTIMULACION DE CONSUMO DE LICORES

3. PARTICIPACION CIUDADANA
(Apoyo de las Instituciones de Educacion Superior de Teusaquillo a Consejos Locales y Juntas
de Accion Comunal con espacios fisicos, escenarios deportivos y demas)

ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Instituciones de Educacion

1. GESTION COMPARTIDA . Superior de Teusaquillo, Alcaldia
Local y ASOJUNTAS, por la mejora
de entornos y areas de influencia

ESTRATEGICO ACADEMICO

1. EXTENSION UNIVERSITARIA
(Las Instituciones de Educacion Superior de Teusaquillo apoyaran y diseharan programas de
acuerdo a las necesidades de la comunidad).

2. CAPACITACION
(Profesionales apoyando a la comunidad)

3. PRACTICAS, CONTRATOS DE APRENDIZAJE Y PASANTIAS
(Estudiantes de ultimos semestres con apoyo a organizaciones sociales)
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Editorial

Teusaquillo se posicionara como la “Localidad
Educadora” por excelenciade Bogota.

Asi qued6é senalado tras la reciente firma del
convenio interadministrativo de cooperaciéon
entre la alcaldesa local Sandra Jaramillo
Gonzalez, la Asociacion de Juntas de Accion
Comunal y los rectores de 13 instituciones de
educacioén superiorde lazona.

Las metas son claras y estan orientadas aintegrar
esfuerzos entre la comunidad educativa, la ciuda-
dania y las autoridades locales en temas como la
Participacion Ciudadana, el respeto del Espacio
Publico, la seguridad y el reconocimiento de la
corresponsabilidad para la construccion de nue-
vas relaciones entre ciudadanosy ciudadanas.

Panoramica sector de la embajada americana

Fue un ano de intensa gestion en una mesa de
trabajo integrada ademas por representantes de
laSecretariade Gobierno.

Los compromisos mas importantes incluyen
impulsar el proyecto “Barrio Seguro”, desesti-
mular el consumo de licores alrededor de las
Universidades, respetar las normas de transito en
cuanto al no uso de Espacio publico como par-
queadero, mejora de los entornos y areas de
influencia, a través de procesos de gestion
compartida.

Las Instituciones de Educacion Superior se
comprometieron a respaldar el trabajo de los
Consejos Locales de participacion ciudadana,
adoptandolos como propios, interviniendo en
ellos y facilitando espacios e infraestructura para
fortalecerlos.

Igualmente la Universidad Nacional de Colombia
suscribié convenio para trabajar la seguridad y la
convivencia, aprovechando el conocimiento y las
capacidades académicas con el fin de articu-
larlas con la gestion de las autoridades locales en
beneficio de lacomunidad.

Sandra Jaramillo Gonzalez
Alcaldesa Local

Corferias

Nuevo Centro de Atencion telefonica de la Alcadia Local 346 95 14
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